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Kriterier for evaluering og certificering som NLP Practitioner 
 
Hensigten med evalueringen af en NLP Practitioner er 

• at sikre, at den studerende har tilegnet sig det gennemgåede pensum. 

• at den studerende både skriftligt og mundtligt demonstrerer at have tilegnet sig tilstrækkelig 
viden om og evne til at anvende basalt NLP-stof. 

 
Grundlaget for evalueringen af en NLP Practitioner er, at den studerende 

• Skaber og bevarer rapport. 

• Udviser respekt for den andens model af verden. 

• Bruger metamodellen. 

• Er fleksibel i adfærd. 

• Giver og modtager sansebaseret og specifik feedback. 

• Viser i evner og adfærd at kunne indsamle information, udarbejde mål og igangsætte 
fornødne skridt til at realisere disse mål med hensyn til helheden. 

• Udviser forståelse og respekt for NLP teknikkerne og de principper de bygger på. 

 
Evalueringen består af 2 dele: 

• En skriftlig prøve der tilrettelægges således, at besvarelsen giver et billede af, at den 
studerende har tilegnet sig hele det teoretiske pensum på tilfredsstillende måde. 

• Den skriftlige prøve skal bestås med 75 % rigtig besvarelse. 

• En praktisk prøve, hvor den studerende i praksis demonstrerer, at de tillærte 
kompetencer er integreret.  

 
Etiske forhold 

"Efter certificering forudsættes det endvidere, at NLP-Udøveren efterlever det gældende etiske 
regelsæt, som er udgivet af NLP Foreningen i Danmark." 
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